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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ryza Ramadie, SE

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Kualitas Skor Pola Pangan Harapan 93
Ketahanan dan Keamanan
Pangan Daerah
Persentase Bahan Pangan 100
yang Aman beredar di
Masyarakat
2 | Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83
Kinerja Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN 80
Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
No. Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5.475.165.729
Kabupaten/Kota
2. Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Rp. 1.323.466.074
Masyarakat
3. Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 160.124.000

Pengawasan Keamanan Pangan

Rp. 236.892.800

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA-RINAS

BUPATI TAPIN




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ir. Aji Budiono, M.MA
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ryza Ramadie, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS

Ir. Aji Budiono, M.MA
NIP. 19680121 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 J 4
1 | Meningkatnya Capaian LAKIP | Nilai Komponen AKIP 100%

(Laporan Akuntabilitas Kinerja
Intansi Pemerintah)

2 | Meningkatnya Kinerja Persentase Hasil Temuan 100%
Tindaklanjut dari Hasil Pemeriksaan yang
Temuan Pemeriksaan ditindaklanjuti

3 | Meningkatnya Kualitas Kinerja | Persentase ASN dengan 100%
ASN capaian kinerja >90%

4 | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan 100%
Sekretariat Sekretariat

No. Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5.475.165.729

Kabupaten/Kota

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS

Ir. Aji Budiono, M.MA
NIP. 19680121 200003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - glamat Riyadi, S AP

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. Aji Budiono, M.MA

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM
SEKRETARIS DAN KEPEGAWAIAN
P
l.ﬁ- e _
Ir. Aji Budiono, M.-MA ivadi, S.AP

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19721030 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

rNo. Sasaran Keglatan Indikator Kegiatan Target
KT . SE—— N n - 4
| 1 Meningkatkan ASN yang Persentase Kelulusan ASN 100%
i Berkualitas Perangkat Daerah yang
| Mengikuti Peningkatan
o |epastas _________ | ___
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Barang Milik 100%
; Barang Milik Daerah (BMD) | Daerah dalam Kondisi Baik
3 | Meningkatnya tata Kelola Persentase ASN Perangkat 100%
: Administrasi kepegawaian Daerah yang Mendapatkan
’. Pelayanan Administrasi
L Kepegawaian dengan Baik
No. Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 766.454.845
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 119.790.132
Daerah
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 220.629.774

Urusan Pemerintah Daerah

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM
SEKRETARIS DAN KEPEGAWAIAN

Ir. Aji Budiofio, M.MA Slamat Riyadi, S.AP
NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19721030 199703 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

kan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujud
rtanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama - H. Muhammad Junaidi, SE, MM
Jabatan - Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. Aji Budiono, M.MA

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;i akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN
SEKRETARIS DAN KEUANGAN

H.Muhammad Ju

Ir. Aji Budidno, M.MA
NIP. 19790912 201001 1 014

NIP. 19680121 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Tindaklanjut 100%
Perencanaan Kinerja Perencanaan kinerja atas
Perangkat Daerah Rekomendasi dari Mitra Kerja
Bappelitbang
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Rekomendasi LHE 100%
Pelaporan Kinerja Perangkat | AKIP yang ditindaklanjuti
Daerah
Persentase Laporan Hasil 100%
Monitoring dan Evaluasi
Perencanaan Kinerja yang

ditindaklanjuti

[
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Surat 100%
Administrasi Keuangan Pertanggungjawaban yang
Perangkat Daerah Sesuai dengan Standar

Penatausahaan Keuangan
Persentase Laporan Keuangan 100%
yang disampaikan tepat Waktu
dan Sesuai Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP)
No. Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 108.196.300

Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.260.094.678

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN
SEKRETARIS DAN KEUANGAN

-

H.Muhammad Junaidi, SE MM

Ir. Ajl Budiono
NIP. 19790912 201001 1 014

NIP. 19680121 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami y

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama
Jabatan
Selaku atasan langsung

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian |

mewujudkan manajemen pemerintahan yan
ang bertanda tangan di bawabh ini :

Ryza Ramadie, SE
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kab. Tapin

pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

g efektif, transparan dan

Sitti Asma'ul Muthmainah, SE
Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

seharusnya sesuai

ni dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
ALADINAS
PANGAN
TAPIN

.. PénataYtama Muda / IVc
NIP. 19740315 200003 1 004

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

DISTRIBUSI PANGAN
KABUPATEN TAPIN

itti Asmail Muthmainah, SE
Pembina / IVa
NIP. 19730406 199903 2 005

akan melakukan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) 3) (4)
1 [Menurunnya daerah  rawan | Persentase daerah rawan
pangan pangan yang tertangani 15 %
2 | Meningkatnya stok cadangan Persentase stok cadangan
pangan pemerintah (CPP) pangan pemerintah (CPP) 15 %
No. Program Anggaran
1 Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Rp. 687.900.950,00
Masyarakat
2 Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 160.124.000,00
Total Rp. 848.024.950,00
Rantau, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

DISTRIBUSI PANGAN
KABUPATEN TAPIN

Sitti Asma’ul Muthmainah, SE
NIP. 19730406 199903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan m
da tangan di bawah ini :

ientasi pada hasil, kami yang bertan
Fitriansyah, SP
PIt. Kepala Bidang Kons

akuntabel serta beror!
Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Ryza Ramadie, SE

umsi dan Keamanan Pangan

Nama
Jabatan Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kab. Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuijudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran

i target kinerja jangka menengah seperti yang

perjanjian ini, dalam rangka mencapa
Keberhasilan dan kegagalan

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 3 Maret 2025
Piha Kedua, Pihak Pertama,

DINAS KETAHANAN PANGAN  Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
ABURATEN TAPIN KEAMANAN PANGAN

Ryzs Fitriahsyah, SP
R.7182403[15 200003 1 004 NIP. 19800418 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

e
No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 M/L/#if
1. | Meningkatnya diversifikasi | Persentase kenaikan konsumsi ,
pangan bahan pangan non peras / 10%
terigu
2. | Meningkatnya pengawasan Persentase pengawasan
keamanan pangan daerah pangan daerah yang | 100%
dilaksanakan sesuai aturan
No. Program Anggaran
1. Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Rp. 635.565.124,-
Masyarakat
2. Pengawasan Keamanan Pangan Rp. 236.892.800,-

Pihak Kedua,
TAPIN

‘NIP. 19740315 200003 1 004

AHANAN PANGAN

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

KEAMANAN PANGAN

FitriaAnsyah, SP
NIP. 19800418 200803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Ariadi, STP

Jabatan . Analis Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fitriansyah, SP

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS PANGAN
KEAMANAN PANGAN

Muhammad Ariadi, STP
NIP. 19881121 202012 1 002

NIP. 19800418 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kelompok Wanita | Persentase Kelompok Wanita| 100%

Tani yang memanfaatan lahan | Tani yang memanfaatkan lahan
pekarangan sebagai penyedia pekarangan
pangan
2 | Tersalumya benih atau bibit | Persentase Kelompok Wanita| 100%
tanaman sayur Tani yang memanfaatkan benih
atau bibit tanaman sayur
3 | Terlaksananya pemantauan dan | Persentase pemantauan dan| 100%
peninjauan lahan pekarangan peninjauan lahan pekarangan
sebagai penyedia pangan sebagai penyedia pangan

4. | Terlaksananya penyaluran | Persentase KK yang menerima 100%

bantuan beras, bahan pangan bantuan
pokok dan benih sayuran kepada

keluarga miskin dan stunting di

daerah rawan pangan dan lokus
stunting

No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Rp. 26.324.000.-

Per Kapita Per Tahun
2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Rp. 296.957.616,-

Plt. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Masyarakat

Pinak Kedua,

KEAMANAN PANGAN

NIP. 19800418 200803 1 001

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PANGAN

Muhammad Ariadi, STP
NIP. 19881121 202012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Moch. Wirdan, A.Md

Jabatan . Pengelola Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Fitriansyah, SP

Jabatan - PIt. Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam bil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN \
Fitriasyah, SP Moch. Wirdan, A.Md

NIP. 19800418 200803 1 001 NIP. 19930427 202012 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya SDM yang | Persentase SDM  pengambil
berkompetensi dan bersertifikasi | sampel Pangan Segar Asal 100%
untuk  pengambilan sampel | Tumbuhan yang bersertifikat
Pangan Segar Asal Tumbuhan

. : se peningkatan sampel

% | Meningkatnya pergamolan can gg;?anr:asee;arnAggl Turnbufisn
gzﬂ%l:llazsl;m_srusma?uphea i a:r?ta: untuk keamanan pangan di 50%
kea?manan pangan di daerah daerah yang berada pada pasar

induk yang diuji

3. | Meningkatnya keikutsertaan | Persentase SDM yang lulus
Bimbingan Teknis  Petugas Bimbingan Teknis 100%
Pengambil Contoh  Pangan
Segar Asal Tumbuhan

4. | Tersedianya sarana prasarana Jumlah Mobile Laboratory dari
pendukung pengujian sampel | Badan Pangan Nasional 100%
Pangan Segar Asal Tumbuhan

No. Sub Kegiatan Anggaran

Plt. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Mutu dan Rp. 236.892.800,-
Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah

Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEAMANAN PANGAN

NIP. 19800418 200803 1 001

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Moch. Wirdan, A.Md
NIP. 19930427 202012 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Sri Wahyuni, SP

Jabatan . Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Fitriansyah, SP

Jabatan - PIt. Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI
KEAMANAN PANGAN PERTAMA

Sri Wahyuni, SP
NIP. 19800418 200803 1 001 NIP. 19810616 202421 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pemahaman | Persentase peserta sosialisasi
masyarakat tentang diversifikasi | diversifikasi pangan yang julus | 100%
pangan post test
2. | Meningkatnya kapasitas Kader | Persentase Kader Pangan yang
Pangan dalam hal diversifikasi | lulus post test 100%
pangan
3. | Terlaksananya sosialisasi | Persentase peserta yang
diversifikasi pangan mengikuti sosialisasi | 100%
diversifikasi pangan
4. | Terlaksananya penyuluhan | Persentase Kader Pangan yang
kepada Kader Pangan sudah mengikuti penyuluhan 100%
No. Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal

Pihak Kedua,

PIt. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

KEAMANAN PANGAN

Fitriabsyah, SP
NIP. 19800418 200803 1 001

Rp. 312.283.508 -

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI

PERTAMA

Sri Wahyuni, SP

NIP. 19810616 202421 2 003




'y

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rasmiani Zaidah, STP

Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sitti Asma’ul Muthmainah, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut

menjadi tanggungjawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketersediaan dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Distribusi Pangan

Sitti Asma& ul Muthmainah, SE Rasmiani Zaidah, STP
Pembina /Vl-a NIP.19890502 202421 2 003

NIP.19730406 199903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target | Satuan
1 2 3 4 5
Tersedianya Informasi Harga Informasi Ha;ga Pangan
Pangan Tingkat Produsen dan Tingkat Produsen an
b Konsumen Wilayah Konsumen Wilayah 12 Laporan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 | Tersedianya Informasi Stok Pangan | Informasi Stok Pangan 4 Dokumen
No. Kegiatan Anggaran

1. Tersedianya Informasi Harga
Pangan Tingkat Produsen dan
Konsumen Wilayah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ketersediaan dan
Distribusi Pangan

Sitti Asted'ul Muthmainah, SE
Pembina NVI-a
NIP. 19730406 199903 2 005

Rantau, 3 Maret 2025

Pihak Pertama
Analis Pasar Hasil Pertanian

Rasmiani Zaidah, STP

Rp. 11.704.550,00

NIP. 19890502 202421 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Miftahul Farihah, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Sitti Asma’ul Muthmainah, SE
Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target tersebut menjadi tanggungjawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketersediaan
anDistribusi, Analis Ketahanan Pangan,

—¥r

Miftahul Farihah, SP
Penata (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19730406 199903 2 005 NIP. 19791109 200701 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Eka Nurina Hidayati, STP

Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sitti Asma'ul Muthmainah, SE

Jabatan * Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Nurina Hidayati, STP
NIP. 19730406 199903 2 005 NIP. 19880416 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

2

3

Meningkatnya Pemanfaatan
Lumbung Pangan
Masyarakat (LPM)

Persentase Lumbung Pangan
Masyarakat (LPM) yang
dimanfaatkan

100 %

Terlaksananya pengadaan
stok cadangan pangan
pemerintah (CPP)

Persentase pengadaan yang
menghasilkan stok cadangan
pangan pemerintah  (CPP)
sesuai dengan aturan

100 %

Terlaksananya
Pemeliharaan
Cadangan
Pemerintah (CPP)

Stok
Pangan

Persentase Pemeliharaan Stock
Cadangan Pangan Pemerintah
(CPP)

100 %

Terlaksananya pembinaan
pemanfaatan lumbung
pangan masyarakat (LPM)

persentase lumbung pangan
yang kembali beroperasi

100 %

Pengisian
Pangan

Terlaksananya
Stok Cadangan
Pemerintah (CPP)

Persentase Pengisian Stok
Cadangan Pangan Pemerintah
(CPP)

100 %

Terlaksananya Penyaluran
Stok Cadangan Pangan
Pemerintah (CPP)

Persentase Jumlah Penyaluran
Stok Cadangan Pangan
Pemerintah (CPP)

100 %

Terlaksananya Refreshing
Stok Cadangan Pangan
Pemerintah (CPP)

Persentase Stok Cadangan
Pangan Pemerintah (CPP) di
Refreshing

100 %




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN
Unit Organisasi : Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Unit Kerja . Analis Pangan

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3 (4)
1 Tersedianya data ketersediaan | Presentase data ketersediaan 100%
pangan di daerah pangan di daerah yang valid
2 | Optimalnya informasi harga | Presentase informasi harga 100%
pangan ke masyarakat pangan yang rutin
3 | Terlaksananya koordinasi | Presentase data bahan pangan 100%
dengan perangkat daerah lain | pokok yang dipenuhi
4 | Tersedianya data  bahan | Presentase data bahan pangan 100%
pangan pokok di Kabupaten pokok di Kabupaten

Program :

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan :

Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya

sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka
Stabilitas Pasokan dan Harga Pangan

Sub Kegiatan:
Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan
Makanan

Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Nurina Hidayati, STP
NIP. 19880416 202012 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Raudatul Jannah, SP
Jabatan :  Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Sitti Asma’ul Muthmainah, SE
Jabatan - Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

‘

pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketersediaan Dan Analis Ketahanan Pangan
Distribusi Pangan

_befs

Siti Raudatul Jannah, SP
NIP. 19831201 200904 2 006

qa'gl Muthmainah, SE
NIP. 19730406 199903 2 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya identifikasi
terhadap daerah rawan pangan

Persentase Desa Rawan
Pangan Yang
teridentifikasi

100 Persen

Memenuhi kebutuhan pangan
keluarga di daerah rawan pangan

Persentase keluarga yang
memiliki sumber pangan
mandiri

100 Persen

Terlaksananya penyaluran
bantuan beras, bahan pangan
pokok dan benih sayuran kepada
keluarga miskin dan stunting di
daerah rawan pangan dan lokus
stunting

Persentase KK yang
menerima bantuan

100 Persen

Meningkatnya SDM pengolah
data identifikasi daerah rawan
pangan yang kompeten

Persentase SDM yang
lulus bimtek

100 Persen

Tersedianya data daerah rawan
pangan pada perangkat daerah
yang terkait

Persentase data daerah
rawan pangan pada
perangkat daerah yang
lengkap

100 Persen

Monitoring dan evaluasi terhadap
bantuan yang telah diberikan

Jumlah penerima bantuan
yang mengikuti sosialisasi
/ penyuluhan

30 orang

Sosialisasi / penyuluhan
budidaya bantuan yang diberikan
kepada calon penerima bantuan

Jumlah penerima bantuan
yang mengikuti sosialisasi
/ penyuluhan

30 orang

Pemberian bantuan bibit ternak,
sayur dan pupuk

Jumlah penerima bantuan

30 orang




Tersalumya bantuan  beras | Persentase keluarga 100 Persen

9. | kepada keluarga miskin miskin yang mendapatkan
bantuan
10. | Tersalumya bantuan  bahan Persentase keluarga 100 Persen
pangan pokok dan benih sayuran stunting yang
kepada keluarga stunting mendapatkan bantuan
11. | Tersedianya Data KK Penerima | Persentase Data KK 100 Persen
Bantuan Sosial Penerima Bantuan Sosial
12. | Tersedianya Data  Keluarga | Persentase Data Keluarga 100 Persen
Stunting Penerima Bantuan Stunting Penerima
Bantuan Benih atau Bibit

Tanaman Sayur

No. Program : Anggaran
1. Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 160.124.000,-
Kegiatan :
2. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis
Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Rp. 56.148.000,-
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Rp.103.976.000,-

Kerawanan Pangan Kabupaten/Kota

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ketersediaan Dan Analis Ketahanan Pangan
Distribusi Pangan

%Mo,

Sitti As Muthmainah, SE Siti Raudatul Jannah, SP
NIP. 19730406 199903 2 005 NIP. 19831201 200904 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ashlin Nurraniati, SP

Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Sitti Asma’ul Muthmainah, SE

Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Ketersediaan dan Distribusi Analis Pangan
Pangan
Sitti Asma’ uthmainah, SE Ashlin Nurraniati, SP

NIP. 19730406 199903 2 005 NIP. 19950716 202012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Sasaran Keglatan Indikator Kegiatan Target

1 2 3 4

1 | Melakukan Pendampingan dan | Terlaksananya kegiatan 12
monitoring Cadangan Pangan | pendampingan dan monitoring
Pemerintah dan Lumbung Pangan | Cadangan Pangan Pemerintah
Masyarakat (LPM) dan Lumbung Pangan

Masyarakat
2 | Melakukan pengumpulan dan | Terlaksananya kegiatan 2

monitoring distribusi pangan di
pasar

pemantauan distribusi pangan
di pasaran

Pihak Kedua

Kabid. Ketersediaan dan Distribusi

angan

I’

Sitti Asma'dll Muthmainah, SE
NIP. 19730406 199903 2 005

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama
Analis Pangan

Ashlin Nurraniati, SP

NIP. 19950716 202012 2 007




H KABUPATEN TAPIN

INTA
i AHANAN PANGAN

DINAS KET
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Risma Najati, SP

Nama
Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Fitriansyah, SP

PIt. Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

elanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, s
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran

rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

pe
Keberhasilan dan kegagalan

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 2 Mei 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Pit. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
KEAMANAN PANGAN AHL|I PERTAMA
Fitriansyah, SP Risma Najati, SP

NIP. 19800418 200803 1 001 NIP. 19970114 202504 2 005



PERJANJIAN KINERJA TA

HUN 2025

GAN
DINAS KETAHANAN PAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
——_
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 IR 4
_._.—-—'——"'__-_._.__ 'l
Pangan Per 5
1. | Terlaksananya Penyusunan dan Targel Konsumsi
Pznetapan yTarger Konsumsi | Kapita Per Tahun Dokumen
Pangan Per Kapita Per Tahun
2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan | 5 Laporan
Kelompok Masyarakat ~dalam Kelompok Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya | Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal Lokal
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Rp. 26.324.000,-

Per Kapita Per Tahun

Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Rp. 296.957.616,-
Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Masyarakat

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
AHLI PERTAMA

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

/

Risma Najati, SP

Fitriansyah, SP
NIP. 19970114 202504 2 005

NIP. 19800418 200803 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

- Ardi Lazuardi

Nama
Pengadministrasi Perkantoran

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
H. Muhammad Junaidi, SE, MM

Nama
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Pertama,

Pihak ua,
KASUBBAG PE ANAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEU N

rdi Lazuardi

H. Muhammad Junaidi, SE, MM
NIP. 19790912 201001 1 014 NIP. 19890225 202521 1 006



INERJA TAHUN 2025
PERJANJIAN KINERJA TEEC L

TAHANA
DI e KABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH
R
No. Sasaran Keglatan indikator Keglatan Target
I
1 i 3 4
Jumlah Dokumen yang 20 Dokumen

2
1. | Teradministrasi dan Terarsipkan
DokunTon Perencanaan dan teradministrasi dan
Keuangan Sesual Prosedur dan terarsipkan

Ketentuan Yang Berlaku

No. Sub Keglatan

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Tahun SKPD

Keuangan Akhir

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

Ardi Lazuardi
NIP. 19890225 202521 1 006

NIP. 19790912 201001 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam ran
nda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta
Rizka Ariani, A.Md, Ak

Penata Laksana Barang Terampil

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama Slamat Riyadi, S.AP

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENATA LAKSANA BARANG
KEPEGAWAIAN TERAMPIL
Slamat Riyadi, S.AP Rizka Ariani, A.Md, Ak

NIP. 19721030 199703 1 004 NIP. 20030305 202504 2 003



RN RN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kegiatan Target
] ; ; Og %
1. | Terlaksananya Pengawasan, Persentase Pengawasan, 1

Pengendalian dan Pemeliharaan | Pengendalian dan
atas penggunaan barang milik Pemeliharaan atas
daerah sesuai dengan prosedur | penggunaan barang milik

yang berlaku daerah sesuai dengan
prosedur yang berlakg.
2 | Teradministrasinya barang milik | Persentase barang milik 100 %
daerah daerah yang
teradministrasi
No. Sub Kegiatan

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
Rantau, 2 Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENATA LAKSANA BARANG
KEPEGAWAIAN TERAMPIL
Slamat Riyadi, S.AP Rizka Ariani, A.Md, Ak
NIP. 19721030 199703 1 004 NIP. 20030305 202504 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KETAHANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : Gajali Rahman, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Slamat Riyadi, S.AP

Jabatan : Kasubbag, Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KEPEGAWAIAN
Slamat Riyadi, S.AP Gajali Rahman, S.Kom

NIP. 19721030 199703 1 004 NIP. 19900101 202521 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

—"\_\
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
‘_—‘—-—-_-__'_'——-——___
1 2 3 ——— Y
1. | Pengoperasian Teknologi Jumlah Teknologi 8 Dokumen
Informasi Informasi yang teroperasi
2. | Tersusunnya Laporan Jumla Laporan 12 Laporan
Implementasi Sistem Informasi | Implementasi Sistem
Informasi yang tersusun

No. Sub Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rantau, 2 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KEPEGAWAIAN
Slamat Riyadi, S.AP Gajali Rahman, S.Kom

NIP. 19721030 199703 1 004 NIP. 19900101 202521 1 018



