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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah Swt atas Taufik
dan Petunjuknya Perubahan Rencana Kerja SKPD Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tahun 2025 telah selesai di susun.

Perubahan Rencana Kerja SKPD Tahun 2025 ini adalah merupakan
rincian Program Kerja Tahunan sebagai wujud implementasi dan penjabaran
Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin yang
menguraikan target kinerja yang akan dicapai pada tahun 2025, sesuai
dengan tugas dan fungsi yang diemban kedalam kebijakan, Program dan
kegiatan pemantapan ketahanan pangan. Untuk kelancaran pelaksanaan
tugas dan fungsi dimasa yang akan datang, sehingga pada saatnya dapat
didefinifkan sebagai pedoman perencanaan bagi lembaga maupun daerah.

Diharapkan Rencana Kerja ini juga dapat membangkitkan motivasi
dan harapan bagi aparat Dinas Ketahanan Pangan. Kepada semua pihak
yang telah membantu kami dalam pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja
SKPD Tahun 2025 ini kami mengucapkan terima kasih.

Rantau, Mei 2025

KeRala Dinas,

NIP. 19740315 200003 1 004
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun, yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD, baik kegiatan
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 205,
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini
secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD).

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan

RPJPD, RPJMD, dan RKPD proses penyusunan Renja PD terdiri dari
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1.2

beberapa tahapan utama vyaitu tahap persiapan penyusunan, tahap
penyusunan rancangan awal, tahap penyusunan rancangan, tahap
penyusunan rancangan akhir dan tahap penetapan renja PD.

Selanjutnya Renja PD dijadikan sebagai pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) PD dan kemudian berubah menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten.

Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Renja PD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD. Oleh karena itu penyusunan
perubahan Renja PD dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan
penyusunan Perubahan Renja RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
Renstra PD.

Dinas Ketahanan Pangan sebagai unsur pelaksana Pemerintah
Kabupaten Tapin mengemban tugas melaksanakan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang pangan.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Ketahanan Pangan Tahun 2025 adalah :
1. Pasal 18 Ayat (6) Undang — Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945.
2. Undang — Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah

Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il
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Tabalong. Dengan mengubah Undang — Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentang penetapan Undang — undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang pembentukan daerah tingkat Il di Kalimantan.

. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421).

. Undang — Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601).

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Inovasi Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123)

. Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757).

. Undang - Undang Nomor 59 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025 -2045 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987)
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 239,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123)

10.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2019
nomor 42);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun 2021 Nomor 31, Lembaran
Negara Nomor 6633);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan gender di
daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah,Tata Cara evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5 — 3406 Tahun 2024

tentang Perubahan kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
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050 — 5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

15.Peraturan Daerah Kalimantan Selatan Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2021-2026
(Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 120);

16.Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 9 Tahun 2015
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2015-2035 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2015 Nomor 9,Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Selatan Nomor 93);

17. Peraturan Daerah Kalimantan Selatan Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2025-2045 (Tambahan Lembaran Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2024 Nomor 04);

18.Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun 2013 tentang
Revisi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun
2013 Nomor 05);

19.Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tapin Tahun 2015 — 2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2014 Nomor 10).

20.Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2014 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tapin Tahun 2015 — 2034
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21.

22.

23.

(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2014 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2019 tentang
perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10);
Peraturan Bupati Tapin No 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten apin (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 25),
sebagaimana telah dirubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan
Bupati Tapin Nomor 15 tahun 2022 tentang Perubahan Keempat Atas
Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tapin (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022
Nomor 15)

Peraturan Bupati Tapin Nomor 19 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2023 (Berita Daerah

Kabupaten Tapin Tahun 2022 Nomor 19).

1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan

Tahun 2025 ini dimaksudkan sebagai pedoman kerja bagi Dinas ketahanan

Pangan Kabupaten Tapin untuk jangka waktu satu tahun dalam rangka

sinergitas perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengendalian
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kegiatan Perangkat Daerah guna terwujudnya efisiensi alokasi berbagai
sumber daya dalam pembangunan daerah.
2. Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahanan

Pangan tahun 2025 yaitu:

a. Sebagai panduan penyusunan rencana program/ kegiatan tahunan
sehingga program/ kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan
sasaran dan target yang jelas sesuai tugas pokok dan fungsi DKP;

b. Meningkatkan efektifitas dan produktifitas unit kerja melalui pemanfaatan
kemampuan sumber daya aparatur secara maksimal dan terukur

tingkat capaian kinerjanya.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Tapin tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4. Review Terhadap Renja Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program, Kegiatan dan sub
Kegiatan Masyarakat

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV PENUTUP
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja PD Tahun Lalu dan capaian

Renstra Perangkat Daerah

Dari hasil pengukuran indikator kinerja dapat diketahui bahwa selama
tahun 2024 hasil capaian indikator kinerja yang telah ditetapkan sampai
dengan Triwulan Il secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan. Berbagai penyebab kendala dan pencapaian
target indikator kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin merupakan
gambaran dari pelaksanaan perencanaan pembangunan yang sangat
ditentukan oleh komitmen, dukungan dan keterlibatan semua komponen DKP
Kabupaten Tapin. Pelaksanaan rencana kerja DKP tahun 2024 yang telah
dilakukan pada berbagai program dan kegiatan dengan alokasi dana setelah
adanya perubahan/pergeseran terkecuali gajih sebesar Rp.1.300.000.000,-.
Dana terserap sampai akhir tahun 2024 sebesar Rp. 822.015.089 dan Belanja
Modal yang terealisasi Rp. 0,-. Adapun sisa alokasi dana sebesar
Rp.3.646.122.499,-.

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 sebagai

berikut:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Tahun 2024

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin

Target
Kinerja Target dan Realisasi Kinerja
Capaian Realisasi Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Program/ ;;rfﬁ: Tahun 2023 Target Perangkat Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang Urusan . L Kegiatan/ ) Program/
Pemerintah Daerah dan Lelkatorineria Sub Ay Kegiatan /
Kode R Program /Kegiatan / . Kegiatan/ Target Realisasi
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub Renja Renja ) Sub
Kegiatan (Renstra Kegiatan | Perangkat | Perangkat ng.kat. WEEE
Perangkat g Realisasi (Renja
g s/d tahun Daerah Daerah (%) 5
Daerah 2022 Tahun Tahun o Perangkat o _ - .
Tahun 2024 2023 2023 Daerah Realisasi Capaian Program/ Tingkat Capaian
-2026) Tahun Kegiatan/ Sub Kegiatan s/d Realisasi Target
2024 Tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAH:
URUSAN WAJIB BUKAN
PELAYANAN DASAR
PANGAN
BIDANG URUSAN
PANGAN
PROGRAM URUSAN i . . o .
2.09.01 PENUNJANG URUSAN Nilai Komponen AKIP 100% 100% 82% 100%
Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025 | 10




PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN KOTA

Persentase hasil
temuan pemeriksaan
yang ditindaklanjuti

100%

100%

100%

100%

Persentase ASN dengan
capaian kinerja >90%

100%

100%

100%

100%

Indeks Kepuasan
Pelayanan Sekretariat

100%

100%

100%

100%

2.09.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase tindaklanjut
perencanaan kinerja
atas rekomendasi dari
mitra kerja
Bappelitbang

100%

100%

100%

100%

Persentase
rekomendasi LHE AKIP
yang ditindak lanjuti

100%

100%

100%

100%

Persentase laporan
hasil monitoring dan
evaluasi perencanaan
kinerja yang
ditindaklajuti

100%

100%

100%

100%

2.09.01.2.01.06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

39 Laporan

13
Laporan

13 Laporan

13 Laporan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025
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Persentase Surat
- . Pertanggungajawaban
2.09.01.2.02 Administrasi Keuangan yang sesuai dengan 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
standar penatausahaan
keuangan
Persentase laporan
keuangan yang
disampaikan tepat 100% 100% 100% 100%
waktu dan sesuai
Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)
. " Jumlah Orang yang
2.09.01.2.02.01 Penyedlaan SElCEl Menerima Gaji dan 48 19Oz 16 Orang/ Bulan 16 Orang/ Bulan
Tunjangan ASN . Orang/Bulan Bulan
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
2.09.01.2.02.05 e e [l eI S — 10 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
SKPD Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Persentase kelulusan
. . D
2.09.01.2.06 Administrasi Umum ASN Perang'kat' aerah 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah yang mengikuti
Peningkatan kapasitas
. Jumlah Paket
Penyediaan Komponen .
Instalasi Komponen Instalasi
2.09.01.2.06.01 - Listrik/ Penerangan 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Lo
disediakan
Penyediaan Peralatan dan UGG LRIl
2.09.01.2.06.02 V dan Perlengkapan 12 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket
Perlengkapan kantor N
Kantor yang disediakan
Penvediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
2.09.01.2.06.04 _y . Logistik Kantor yang 12 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket
Logistik Kantor o
Disediakan
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. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
2.09.01.2.06.05 Cetakan dan 6 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penvediaan Jumlah Paket
2.09.01.2.06.07 v . Bahan/Material yang 3 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Bahan/Material S
Disediakan
Jumlah Laporan
PSRRI ENES Penyelenggaraan Rapat
2.09.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi v . g.g P 750 Laporan 250 Paket 250 Paket 250 Paket
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Persentase ASN
Sy Perangkat Daerah yang
. mendapatkan
2.09.01.2.08 Penunjang Urusan - . 100% 100% 100% 100%
. pelayanan administrasi
Pemerintahan Daerah .
Kepegawaian dengan
baik
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
2.09.01.2.08.02 Komunikasi, Sumberdaya Komunikasi, Sumber 36 Laporan Laporan 12 Laporan 12 Laporan
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik P
yang Disediakan
Jumlah Laporan
2.09.01.2.08.04 PR e FEITEI R e 6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
o Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum P P P P
Kantor yang Disediakan
:;?kegzginpiiza;in Persentase Barang Milik
2.09.01.2.09 ENUNANE | paerah (BMD) dalam 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah P
kondisi baik
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Operasional atau
2.09.01.2.09.02 | "erizinan Kendaraan Lapangan yang 72 Unit 24 Unit 24 Unit 24 Unit
Dinas Operasional Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
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Pemeliharaan Peralatan UL LG
2.09.01.2.09.06 ST [ = Lt Mesin Lainnya yang 120 Unit 40 Unit 40 Unit 40 Unit
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Ul T
Sarana dan Prasarana FEERIEIE) GV
2.09.01.2.09.10 Kantor atau Bangunan 3 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Gedung Kantor atau .
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBERDAYA EKONOMI Persentase stok
2.09.02 UNTUK KEDAULATAN cadangan pangan 30% 10% 10% 10%
DAN KEMANDIRIAN pemerintah (CPP)
PANGAN
Penyediaan Insfrastruktur
Persentase lumbung
dan Seluruh Pendukung ETA ERE
2.09.02.2.01 Kemandirian Pangan (LPM) yang 100% 100% 100% 100%
Sesuai Kewenangan dimanfaatkan
Daerah Kabupaten/Kota
persentase lumbung
pangan yang kembali 100% 100% 100% 100%
beroperasi
Penyediaan Insfrastruktur JPuer:(IjauhkLnnsgrastruktur
2.09;02.2.01.0003 | Pendukung Kemandirian . 2 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Sz Lt KemandlrlarT Pangan
yang Tersedia
PROGRAM PENINGKATAN Persentase kenaikan
DIVERSIFIKASI DAN , . . . .
2.09.03 KETAHANAN PANGAN I;c;:s;emrzlst;atz?‘ingsangan 30% 10% 10% 10%
MASYARAKAT
Persentase stok
cadangan pangan 30% 10% 10% 10%
pemerintah (CPP)
Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025 | 14




Persentase peserta
::Sr:zgza;;:g’ﬁﬂ;'kas : 100% 100% 100% 100%
passing grade
Persentase kelompok
, Wwanita tani yang 100% 100% 100% 100%
Penyediaan dan memanfaatkan lahan
Penyaluran Pangan Pokok | pekarangan
atau Pangan Lainnya
sesuai dengan Kebutuhan
U R Daerah Kabupaten/Kota
dalam Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga
Pangan
& rueh:ie;zii‘:eﬁder yang 100% 100% 100% 100%
Persentase data
ketersediaan pangan di 100% 100% 100% 100%
daerah yang valid
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Persentase informasi
harga pangan yang rutin

100%

100%

100%

100%

persentase data
pangan bahan pokok
yang dipenuhi

100%

100%

100%

100%

Persentase lumbung
pangan masyarakat
(LPM) yang
dimanfaatkan

100%

100%

100%

100%

persentase lumbung
pangan yang kembali
beroperasi

100%

100%

100%

100%

2.09.03.2.01.01

Penyediaan Informasi
Harga Pangan Tingkat
Produsen dan Konsumen
Wilayah kabupaten/Kota

Informasi Harga Pangan
Tingkat Produsen dan
Konsumen Wilayah
kabupaten Kota

6 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan
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Penyediaan Pangan Pangan Berbasis
2.09.03.2.01.02 Berbasis Sumberdaya Sumberdaya Lokal yang 6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Lokal Tersedia
Koordinasi, Sinkronisasi Jl.JmIah .Koo.rdmasu
dan Pelaksanaan Sinkronisasi dan
2.09.03.2.01.03 N Pelaksanaan Distribusi 6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Distribusi Pangan Pokok
. Pangan Pokok dan
dan Pangan Lainnya .
Pangan Lainnya
2.09.03.2.01.04 Pemantauan Stok Pangan HEMETENEES 6 Dokumen 2 2 Dokumen 2 Dokumen
Pangan Dokumen
Penyusunan Neraca Informasi Neraca Bahan 1
Bahan Makanan (NBM) Makanan (NBM) ARSI Dokumen Lo LE L EEE
Jumlah Kelembagaan
Pengembangan dan Jaringan Distribusi
2.09.03.2.01.05 Kelembagaan dan & 9 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit
Jaringan Distribusi Pangan Pangan yang
Dikembangkan
Persentase pengadaan
Pengelolaan dan yang menghasilkan stok
2.09.03.2.02 Keseimbangan Cadangan | cadangan pangan 100% 100% 100% 100%
Pangan Kabupaten/Kota pemerintah (CPP)
sesuai dengan aturan
Pemeliharaan Cadangan ngr:lz;: f’zcrfzfi::ah
2.09.03.2.02.04 Pangan Pemerintah € 30 Ton 10 Ton 10 Ton 10 Ton
Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota .
Terpelihara
Pengadaan Cadangan Jumlah Cadangan
2.09.03.2.02.03 Pangan Pemerintah Pangan Pemerintah 90 Ton 30 ton 30 ton 30 ton
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pencapaian Persentase kelompok
Target Konsumsi Pangan wanita tani yang
2.09.03.2.04 Perkapita/Tahun Sesuai memanfaatkan benih 100% 100% 100% 100%
dengan Angka Kecukupan | atau bibit tanaman
Gizi sayur
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Persentase pemantauan
dan peninjauan Iah?n 100%
pakarangan sebagai
penyedia pangan
| rasetanam :
2.09.03.2.04.01 P . & Pangan Per Kapita Per 6 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Konsumsi Pangan per Tahun Dokumen
Kapita per Tahun
el R Jumlah Pemberdayaan
Kelompok Masyarakat
Masyarakat dalam dalam
2.09.03.2.04.02 iz:fjnmesl?aprjsa;?]an Penganekaragaman 6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
. . Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya .
Berbasis Sumber Daya
Lokal
Lokal
Persentase daerah
2.09.04 ingxﬁx:ﬁ':ﬁmgﬁmAN rawan pangan yang 30% 10% 10% 10%
tertangani
Egrg::aunnaann dPae:a Persentase KK miskin
2.09.04.2.01 Ketahanan Pangan ekstrim yang menerima 100% 100% 100% 100%
& bantuan beras
Kecamatan
Persentase keluarga
balita stunting yang 100% 100% 100% 100%
dintervensi
Persentase keluarga
:fe"rtlz :E::gtg;ityuaa”f 100% 100% 100% 100%
sembako
Penyusunan, Peta dan Analisis
Pemutakhiran dan Ketahanan dan 2
2:09.04.2.01.01 Analisis Peta Ketahanan Kerentanan Pangan ST Dokumen AR A
dan Kerentanan Pangan yang Dimutahirkan
Penanganan Kerawanan Persentase daerah
2.09.04.2.02 Pangan Kewenangan rawan pangan yang 100% 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota teridentifikasi
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Persentase SDM
pengolah data
identifikasi daerah
rawan pangan yang
kompeten

100%

100%

100%

100%

Persentase data daerah
rawan pangan pada
perangkat daerah yang
lengkap

100%

100%

100%

100%

Persentase KK
penerima bantuan
sosial yang
teridentifikasi daerah
rawan pangan

100%

100%

100%

100%

2.09.04.2.02.01

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan dan
Gizi Kabupaten/Kota

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan
Pangan dan Gizi
Kabupaten/Kota

6 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2.09.05

PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

Persentase pengawasan
pangan daerah yang
dilaksanakan sesuai
aturan

100%

100%

100%

100%

2.09.05.2.01

Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase SDM
pengambil sampel
pangan segar yang
bersertifikat

100%

100%

100%

100%

Persentase peningkatan
sampel pangan segar
asal tumbuhan untuk
keamanan pangan di
daerah yang berada
pada pasar induk yang
di uji

50%

50%

50%

50%
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persentase jenis
sampel pangan segar
asal tumbuhan yang

. 100% 100% 100% 100%

lulus uji pada

laboratorium yang

berstandar
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian

2.09.05.2.01.05 | MutudanKeamanan Mutu dan Keamanan 3 Dokumen ! 1 Dokumen 1 Dokumen
Pangan Segar Asal Pangan Segar Asal Dokumen
Tumbuhan Daerah Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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2.2

ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Ketahanan pangan berdasarkan indikator yang telah ditetapkan
pada periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian tugas pokok,
fungsi dan struktur organisasi, pelaksanaan kapasitas pelayanan SKPD
Dinas Ketahanan Pangan, Hasil keberhasilan kinerja pelayanan SKPD

Dinas Ketahanan Pangan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025 | 21



Table 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin

Target Renstra Perangkat
sPMm/ Daerah .. . .
. Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Standar IKK p L . .
. Analisis
Nasional
2024 2025 2026 2023 2024 2024 2025
1 Nilai SAKIP Perangkat daerah 80 81 82| 81,95 81,95 81,95 81
Indeks Profesionalisme ASN
2 (IP- ASN) Perangkat Daerah 3 4 5 23,7 78 78 74
3 | Skor Pola Pangan Harapan 90 100 100 | 90,1 93,21 93,21 100
(PPH)
Persentase Bahan Pangan
4 yang Aman beredar di 100 100 100 100 100 100 100
Masyarakat
Persentase
ketersediaan
pangan
(Tersedianya
cadangan beras/
jagung sesuai 0,74% 0,80% 0,85% | 0,55% 0,55% | 0,55% 0,60%
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2.3

2.4,

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN DINAS KETAHANAN
PANGAN
Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Ketahanan Pangan, permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi, capaian terhadap isi dan misi kepala daerah, capaian
program nasional, tantangan dan peluang maka ditentukan isu strategis
Dinas Ketahanan Pangan sebagai berikut :
1. Rendahnya Pengisian Cadangan Pangan Pemerintah (CPP)
disebabkan Stabilitas dan Kontinuitas Ketersedian
2. Masyarakat belum memahami Informasi Konsumsi beragam, bergizi,
seimbang dan aman (B2SA).
3. Belum memadainya sarana dan prasarana distribusi yang
menjangkau seluruh wilayah konsume.
4. Kesadaran Masyarakat akan Pangan segar asal tumbuhan (PSAT)
yang terbebas dari bahan kimia dan berbahaya.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
kinerja pencapaian target Renstra dan tingkatkinerja yang dicapai oleh
Dinas Ketahanan Pangan, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas
program dan kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk Dinas

Ketahanan Pangan berdasarkan Rencana Kerja RKPD.
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Tabel 2.3

Monev Triwullan | Tahun 2025

Dinas Ketahanan Pangan

kabupaten Tapin

Tingk
at
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingk Capai
Indikat at n
or Capai Kinerj
Kinerja an adan
Progra Target Kinerj Realis
m Kinerja dan adan Realisasi asi Uni
(Outco Anggaran Realisasi Reali | Kinerjadan | Angga | t
Progra . . .
sa m/ me! / Renja .Cap.alan sasi Anggaran ran Pe
sa | Kegiata Kegiat Perangkat Kinerja dan | Angg Renstra Renstr | na
ra | n/Sub an Daerah Anggaran aran Perangkat a ngg
n | Kegiata (Outpu | Kabupaten/ Renja SKPD | Renja Daerah Peran | ung
t)/ kota Tahun 2025 yang | Peran | Kabupaten/ | gkat | Ja
n Sub Berjalan ' I il v dievaluasi gkat kota s/d Daera | wa
Kegiat | 2025 yang Daer | Tahun 2025 h b
an dievaluasi ah Kabup
(Sub Tahu aten/
Output n kota
) 2025 s/d
(%) tahun
2025
(%)
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13 = 15 =
7 8 9 10 11 12 (12/7 14=12 13
3 4 x100) 16
R R R R R
K Rp Rp 0 K 0 K 0 K Rp | K 0 K Rp | K 0
2.09.01 | Nilai 5.47 832 0 0 0 1
PROGRA | Kompo 5.16 5 .01 5 832 5 5 832
M nen 5.72 5 1.2 5 .01 | 8|, 5 .01 | 8
PENUNJ | AKIP 3 | Nil 9 Nil | 63 Nil | 1.2 | 5, | 2 Nil | 1.2 | 5,
ANG (Peren | 0| ai !’5 ai é ai | 63 |0 |0 !’5 ai | 63 | O
URUSA | canaan 0 0
. 0 0 0
N Kinerja
PEMERI |)
NTAHA | Nilai
N Kompo 1
DAERAH | nen 2 2 8 2 8 | 5
KABUPA | AKIP 3 | Nil > Nil > Nil 4, > Nil 4, | 2
TEN/KO | (Pengu | 0| ai " | ai "l ai 0 ‘| ai 0|0
TA kuran 2 2 0 2 0
. 0 0 0
Kinerja
)
Nilai
Kompo ; ; 8 ; 8
nen 1| Nil Nil Nil 5, Nil 5,
AKIP 5| ai ; ai ; ai 0 ; ai 0
(Pelap 5 5 0 5 0
oran
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Kinerja

)

Nilai
Kompo
nen
AKIP
(Evalua
si
Akunta
bilitas
Kinerja
Interna

1)

Nil
ai

Persen
tase
hasil
temua
n
pemeri
ksaan
yang
ditinda
klanjuti

o

%

1 1
8 Nil 8 Nil
g | @ ¢ | @
0 0
0
0| % 6 %
0

7| s

4, Nil

8 é ai
0

0, e

o 1o
0

ooPr

o L
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Persen
tase
ASN
dengan
capaia
n
kinerja
>90%

(o]

%

Indeks
Kepuas
an
Pelaya
nan
Sekret
ariat

o

%

%

(e

%

o O -~

%

U N

%

o O -~

N o©

~

o Un

[e IR N

o ~

%

AN

o o

o N

o O -~

%

N ©

~

o U

AN

o O

2.09.01.
2.01
Perenca
naan,
Pengang
garan,
dan
Evaluasi
Kinerja
Perangk
at
Daerah

Persen
tase
tindakl
anjut
perenc
anaan
kinerja
atas
rekom
endasi
dari
mitra
kerja

o -

%

108.
196.
300

%

17.
202
40

%

17.
202
40

ooV N

o (O 0

oo~ u N

%

17.
202
40

ooV

U e

o ©
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Bappel
itbang

Persen
tase
rekom
endasi
LHE
AKIP
yang
ditinda
k
lanjuti

o -

%

%

Persen
tase
lapora
n hasil
monito
ring
dan
evalua
si
perenc
anaan
kinerja
yang

o -

%

%

%

0, 0
ol 1o
0
) 2
5 5
I’%
0
0 0
0

o o o

NS

o O
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ditinda

klajuti
Jumlah
Lapora
n
Capaia
n
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisa
Si 1
2.09.01. | Kinerja La La | 17. La 3 La 3|1
2.01.06 | SKPD po 108. po | 202 po 17. 6, > po 17. 6, | 5,
Koordin | dan ra 196. ra | .40 4 ra 202 3! ra 202 319
asidan | Lapora n 300 n 0 n 40 6 9 n 40 6|0
. 0 0 0
Penyusu | n Hasil
nan Koordi
Laporan | nasi
Capaian | Penyus
Kinerja unan
danlkhti | Lapora
sar n
Realisasi | Capaia
Kinerja n
SKPD Kinerja
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dan

Ikhtisar
Realisa
Si
Kinerja
SKPD
3 1
6 5
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 3' ,
6 9
0
. N . S|S
Predikat Kinerja Sub Kegiatan R | R
2.09.01. | Persen 4.26 708 0 0 0
2.02 tase 0.09 .28 708
Adminis | Surat 4.67 1.2 .28
trasi Pertan 8 45 1.2
Keuang | ggunga 45
an jawaba 2 112 2 |1
Perangk Jnan L 5 6> 708 5 |6
gl NYang g1 o % % ol % | 28] Y
at sesuai 0 0|6
0 60 1.2
Daerah | dengan 0 0|3
310 45
standa
-
penata
usahaa
n
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keuang
an

Persen
tase
lapora
n
keuang
an
yang
disamp
aikan
tepat
waktu
dan
sesuai
Standa
:
Akunta
nsi
Pemeri
ntahan
(SAP)

o

%

%

%

O 00O wn

o U

o ~

%

O 00O wn

o o o

2.09.01.
2.02.01
Penyedi
aan Gaji
dan

Jumlah
Orang
yang
Meneri
ma

or
ng

Bu

4.19
8.67
1.07

or
ng

Bu

699
.08
1.3

95

or

Bu

699
.08
1.3
95

O 00O o

(S2le)] N -

or
ng

Bu

699
.08
1.3
95

O o00° o

v o O -
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Tunjang | Gaji la la la la
an ASN | dan n n n n
Tunjan
gan
ASN
Jumlah
Lapora
n
Keuang
an
2.09.01. ¢:E:;n
2.02.0'5 SKPD
Koordin
asi dan dan 1
Penyusu Lapor.al La 61.4 L3 9.1 L3 > 4 L3 > |1
nan nHa5|! po 3.6 po 99, 1 po | 9.1 | O, ’ po| 9.1 |0, |4,
- Koqrdl ra 00 ra 850 ra|99. |0 9 ra|99.| 019
nasi n n n 80| 0 n 80| 0| 8
Keuang e 8
an Akhir
Tahun LLJnan
SKPD apora
n
Keuang
an
Akhir
Tahun
SKPD
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aE
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 'Z’ ,
0 8
1
. o . S|S
Predikat Kinerja Sub Kegiatan TR
Persen
tase
kelulus
2.09.01. | an ASN
2.06 Perang 1|2
tArc:\rs?mls II<Dz:1terah L 766. 48454 2 85. 52 15 85. : 11
0| % | 454. % 0 0 O - | % (444 ||, |, | % (444 |’
Umum yang .08 5 0 0|1
.10 845 .08 110 .08
Perangk | mengik 8 0 0|5
. 8 510 8
at uti
Daerah | Pening
katan
kapasit
as
2.09.01. | Jumlah
2.06.01 | Paket 2 1o ’
Penyedi | Kompo 1 Pa | 13.1 Pa Pa 5 Pa 5 0,
aan nen ke | 64.9 ke 3 | ke "1 21 3| ke ‘10
Kompon | Instala 2 t 00 t | t i 010 t i 0 0
pon | T 0lo 0
en Si
Instalasi | Listrik/

Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025

| 33



Listrik/P | Penera
enerang | ngan
an Bangu
Bangun | nan
an Kantor
Kantor yang
Disedia
kan
2.09.01. L‘;Te':h
2.06.02
Penyedi Peralat
aan szr?:: Pa | 155. Pa Pa : 0 Pa 52 0,
Peralata ke | 611. ke 3 | ke Tl ke "1 0
n dan AR t | 200 t | e 1210 | " [%0
Kantor 0|0 0
Perleng -
k
apan Disedia
Kantor
kan
Jumlah
2.09.01. | Paket
2.06.04 | Bahan
15. 2 2
Penyedi | Logisti Pa | 176. Pa 8750 Pa | 15. 5 8 Pa | 15. 5 8,
aan k ke | 518. ke 00 3 | ke | 870 O' é ke | 870 0’ 9
Bahan Kantor t | 445 t : t | .00 t | .00 9
. L. 0 0|9 0
Logistik | yang 0 0
Kantor Disedia
kan
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2.09.01. L‘;T;:h
2.06.05
Penyedi Barang
aan ceigle Pa | 32.9 Pa | 1.6 Pa 2 Pa : 4,
n dan 16 |5, |, 1.6 | 5,
Barang ke | 93.6 ke | 34. 3 | ke ke 9
Cetakan | ' S"882 t | 00 t | 850 ¢ | 3409 e 3% 196
ndaan 850 | 0 | 6 850 | O
dan —
PeNggan | nyicedia
daan
kan
2.09.01. L‘;r:;ih
iéonag; Bahan/ Pa | 7.82 Pa Pa 0, 0 Pa o, | O,
y Materi ke | 1.00 ke 0| ke 0|’ ke 0o
aanBah - - 0 -
an/Mat al yang t 0 t t 0 0 t 0|0
. Disedia
erial
kan
Jumlah
2.09.01. | Lapora
2.06.09 | n
FERRIE | Rl La la | 67. La 2 |1 La 2 |1
nggaraa | enggar o 380. o | 939 o 67. 5 7 o 67. 5 |7
n Rapat | aan PO 345, P 3|P% 9392, PO 1939 | 2 | 7
. ra ra | .23 ra 0 ra 0| 8
Koordin | Rapat 0 700 N 3 0 .23 0 8 N .23 ole
asi dan | Koordi 8 6 8
Konsult | nasi
asi SKPD | dan
Konsul
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tasi

-
2|5
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) %’ é
310
. o . S|S
Predikat Kinerja Sub Kegiatan R | R
Persen
tase
ASN
2.09.01. E:tra"g
2.08
. | Daerah
Penyedi I~ 112
‘;2::?15: menda | 1 119. 11648' , 14, 52 15 14, 52 11
J patkan |0 | % | 790. % 0 0 0 % 168 |, |, | % |168| |
ng .53 5 0 0|8
pelaya | O 132 .53 8|0 .53
Urusan 0 0 03
.| nan 0 3|10 0
Pemerin . .
admini
tahan strasi
Daerah
Kepega
waian
dengan
baik
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Jumlah
Lapora
n
2.09.01.
2.08.02 Z z':]yed
Penyedi Jasa 1
aanJas.a Komun La 5.0 La 39 La 2 - La 2 |1
Komuni |, . po po po | 89 | 5, po| 89 |5 |7
. ikasi, 61.5 01. 3 ,
kasi, Sumbe ra 52 ra 970 ra | 01. |0 1 ra|01.]|0 |1
Sumber n n n 970 | 0 n (970 0 | O
Daya Air rIDEiE ¢
y Air dan
2l Listrik
Listrik
yang
Disedia
kan
Jumlah
Lapora
n
2.09.01.
2.08.00 | enved
Penyedi 'aan La La La 2|7 La 2
Jasa 67.7 5.2 7,
aan Jasa po po po| 52 |5 |, po | 5.2 | 5,
Pelaya 28.5 66. 3 7
Pelayan nan ra 30 ra 560 ra | 66. |0 |7 ra | 66. | O 3
an n n n |[560| 0 | 8 n |560| O
Umum
Umum Kantor
Kantor
yang
Disedia
kan
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|
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 'Z’ ,
0 4
4
. L . SIS
Predikat Kinerja Sub Kegiatan R | R
2.09.01.
2.09
Pemelih | Persen
araan tase
Barang Barang 213 2 )
Milik Milik 1 220. 6.9 5 69 | 5 5 69 | 5 3,
Daerah | Daerah |0 | % | 629. % | 15. 0 0 0 c % 1'5. O’ i , | % 1'5. 0’ 1
Penunja | (BMD) |0 774 000 000 | 0|3 0 000 | © 3
ng dalam 0
Urusan | kondisi
Pemerin | baik
tahan
Daerah
2.09.01. | Jumlah
2.09.02 | Kendar
Penyedi a:im 168. 6.4 2|3 2 3,
aan Jasa | Dinas 2| un un un | 6.4 |9, | , un | 6.4 | 9,

. .. | 848. . 00. 7| . 7| . 7
Pemelih | Operas | 4| it 484 it 000 it |00. |1 /|7 it | 00.| 1 9
araan, ional 000 | 7 |9 000 | 7
Biaya atau
Pemelih | Lapang
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araan, an

Pajak, yang

dan Dipelih

Perizina | ara

n dan

Kendara | dibaya

an Dinas | rkan

Operasi | Pajak

onal dan

atau Perizin

Lapanga | annya

n

2.09.01. | Jumlah

2.09.06 | Peralat

Pemelih | an dan 13.9 113 1 3

araan Mesin un 68.6 un | 515 c un | 515 | 2, | , c un | 515 | 2, 6’

Peralata | Lainny it 5'0 it |.00 it [.00|5]|6 it |.00]| 5 9

n dan ayang 0 0 |0]9 0 0

Mesin Dipelih

Lainnya | ara

2.09.01. | Jumlah

2.09.10 | Sarana

Pemelih | dan 0

araan/R | Prasar un Sl un un 0, un 0,10
. .| 12.6 0 o|’.|0 0|0

ehabilit | ana it 40 it |- it - 0 0 it - olo

asi Gedun 0

Sarana g

dan Kantor
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Prasara | atau
na Bangu
Gedung | nan
Kantor Lainny
atau ayang
Bangun | Dipelih
an ara/Dir
Lainnya | ehabili
tasi
1]2
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 3;3 z"
919
. o . S|S
Predikat Kinerja Sub Kegiatan R | R
27
Rata - rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) %’ é
013
. o . S|S
Predikat Kinerja Kegiatan R | R
2.09.03 | Persen 1.32 13. 0 0 0
PROGRA | tase 3.46 600 13. 1 13.
M kenaik 1 6.07 .00 600 | O, 600 | O, |1,
PENING | an 0 % 4 % 0 % | .00 | O (') % | .00 | OO
KATAN konsu 0 |0 3 0 0|3
DIVERSI | msi
FIKASI bahan
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DAN pangan
KETAHA | non
NAN beras /
PANGA | terigu
N Persen
MASYA | t3se
RAKAT | ¢tok
cadang 0, 0 0,
an % % 0| % 0 " % 0
0
pangan 0 0 0
pemeri
ntah
(CPP)
2.09.03. | Persen 711. 7.0 0 0 0 0
2.01 tase 144. 00. 7.0 , 7.0
Penyedi | pesert 858 000 00. 9 00.
aandan | a 000 8 000
Penyalu | sosialis 0
ran asi 0, 0, |0,
Pangan | diversif % % 0| % 0 (') % 0|9
Pokok ikasi 0 0 0|8
atau pangan
Pangan | yang
Lainnya | lulus
sesuai Post
dengan | test
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Pangan | Bahan

Tingkat | Makan

Produse | an

n dan

Konsum

en

Wilayah

Kabupat

en/Kota

2.09.03. | Pangan

2.01.02 | Berbasi

Penyedi | s

aan Sumbe L3 312. L L3 210 L3 2 0,
Pangan | rDaya PO 1583, Po 1| P° 01 Po 0, 0
Berbasis | Lokal e 508 fa |- e i 010 e i 0 0

n n n 0|0 n 0

Sumber | yang

Daya Tersedi

Lokal a

2.09.03. | Jumlah

2.01.03 | Koordi

Koordin | nasi, 1

a§|, _ Sl_nkrF) La )5 8 La La 0,1 La 0, 1

Sinkroni | nisasi po po | 3.0 po | 3.0 po | 3.0 1,
. 66.0 0 0|, 0

sasidan | dan ra 00 ra | 00. ra | 00. ole ra | 00. 0 6
Pelaksa | Pelaks n n | 000 n | 000 0 n | 000 0
naanDis | anaan

tribusi Distrib

Pangan | usi
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Pokok Pangan
dan Pokok
Pangan | dan
Lainnya | Pangan
Lainny
a
2.09.03.
2.01.04 | Peman Do 373, Do Do 0, 0 Do 0, |0
Pemant | tauan ku ku ku , ku
166. 0 0 0|0
auan Stok m m |- m - 0 m
900 0 0|0
Stok Pangan en en en 0 en
Pangan
2.09.03. inform
2.01.16 asi 1
:Eyusu neraca LZ 30.7 LZ 36 LZ 36 0|1 LZ 0, 11
bahan PO 1340 o1 > o|P12°]0|, 5 O
Neraca makan ra 00 ra | 00. ra | 00. ol7 ra 0 7
Bahan n n | 000 n | 000 n 1
Makana anan !
n (e | (NBM)
2.09.03. | Jumlah
2.01.05 | Kelem
Ezzg::‘ :ziaan un /.38 un un 0, ° un 0 |0,
Kelegmb Jaringa it 9.90 it - 0 it _ |0 (') it 010
2 0 0 0lo
agaan n 0
dan Distrib
Jaringan | usi
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3 4

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 3 "1
3 5

. S . S|S

Predikat Kinerja Sub Kegiatan R | R
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paten/K
ota

2.09.03. |Jumlah
2.02.04 | Cadang
Pemelih | an
araan Pangan 1 1
d Pemeri 0
CoRE 51.2 0 0o
an ntah to To 3| To , To
91.6 0, 0,0
Pangan | Kabup n n |- 1| n | - 0 n
. 00 0 0|0
Pemerin | aten/K h 0 .
tah ota
Kabupat | yang
en/Kota | Terpeli
hara
1
0 0
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) O, (')
0 0
0
. N . S|S
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) Tl R
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penyed
ia

pangan

2.09.03.

2.04.01

Penyusu

nan dan | Target

Penetap | Konsu 1

an msi Do 6.3 Do Do 2 3 Do 2 |1

Target Pangan ku 24'0 ku | 3.6 1 ku | 3.6 | O, ku | 36 |0, |3,

Konsum | Per m 60 m | 00. m | 00. |0 é m | 00. |0 |6

Si Kapita en en | 000 en (000 | O 3 en (000 | O | 8

Pangan | Per

per Tahun

Kapita

per

Tahun

2.09.03. | Jumlah

2.04.02 | Pembe

FEMISS? | MCEYEE La La La 2 |1 La 2

dayaan |n 296. 1,

Masyara | Kelom PO | 957, po | 3.0 1| PO 3010, po | 3.0\ 0, 0

Kat - ra 616 ra | 00. ra |00. 0|0 ra| 00. |0 1
n n | 000 n (00001 n [000]| O

dalam Masyar

Pengan | akat

ekaraga | dalam
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man Pengan
Konsum | ekarag
Si aman
Pangan | Konsu
Berbasis | msi
Sumber | Pangan
Daya Berbasi
Lokal s
Sumbe
r Daya
Lokal
2 |7
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) %’ é
0|4
. L . S|S
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) R | R
2.09.04 Persen
PROGRA
tase
M daerah 2
PENAN rawan 160. 3.6 36 (0} 36 0, | 2,
GANAN % | 124. % | 00. 0 0 0/]0| % 0|’ % ) 0|2
KEraw | Pan&an 000 000 00-1 4 |2 001 4 |5
yang 000 5 000
ANAN tertang
PANGA .
N ani
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2.09.04. | Persen 56.1 3.6 0 0 0 6
2.01 tase 1 48.0 00. 3.6 0, 3.6 0,
Penyusu | SDM ol % 00 % 000 ol 9% 00. 0 4 % 00. 0
nan yang 0 000 0 1 000 0
Peta lulus
Kerenta | Bimtek
nan dan | Persen
Ketahan | tase
an data 6,
Pangan | daerah 4
Kecama | rawan 1
tan pangan | 1 0, 0,
pada 0| % % 0| % 0 % 0
perang | O 0 0
kat
daerah
yang
lengka
P
2.09.04. | Peta
2.01.01 | dan
Penyusu | Analisi
nan, s [k)l‘j 56.1 'ES 3.6 [k)l‘j 26 | O 6 'ES 26| 0|6
Pemuta | Ketaha | 2 48.0 00. 0 ) 0|’ ) 0|4
khiran | nan ™1 00 ™ | 000 m | 00.1 514 m 1001414
dan dan en en en | 000 1 en | 000
Analisis | Kerent
Peta anan
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Ketahan | Pangan
andan |yang
Kerenta | Dimuta
nan hirkan
Pangan
0, 6
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) O é'l
0 1
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) ;
2.09.04. | Persen 103. 0 0 0 0 0
2.02 tase 976. ar
Penang | daerah 1 000 2|0 5 2
ahan rawan ol % % % 510 % 5,
Kerawa | pangan 0 0
nan yang 0 0 0 0
. 0
Pangan | teriden
Kewena | tifikasi 0,
ngan Persen 0
Kabupat | tase 0
en/Kota | keluarg 0
ayang |1 0, 0,
memili 0| % % % 0 (') % 0
ki 0 0 0
0
sumbe
:
pangan
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mandir
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ma

bantua
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dimon
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%
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ma
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penyul
uhan

Jumlah
peneri
ma
bantua
n

o -

%
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keluarg
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yang
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bantua
n

o -

%

Persen
tase
keluarg
a
stuntin
g yang
menda
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o

%

N

o O

% E %
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% 0| %
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bantua
n

Persen
tase
Data
KK
Peneri
ma
Bantua
n
Sosial

o -

%

%

Persen
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Data
Keluar
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an

Sayur

Jumlah

Koordi
2.09.04. | nasi
2.02.01 | dan

Koordin | Sinkro
asi dan nisasi

Sinkroni | Penan La La La 0 La

sasi anan ° po 103. po po 0, , po 0 |0,

Penang | Keraw 2 ra 976. -|lra|- 0 ra - 0 0 0 ra - 010
000 0 0|0

anan anan n n n 0 n

Kerawa | Pangan

nan dan

Pangan | Gizi

dan Gizi | Kabup
Kabupat | aten/K

en ota
0, 0
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 0 (')
0
0
. S . S|S
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) R | R
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Persen

2.09.05 | tase
PROGRA | penga
M wasan 110
PENGA pangan | 1 236. 3.0 30 0, 30 0, |1,
WASAN | daerah [0 | % | 892. % | 00. 0 0 0|0 | % 06. 0 é (') % 0'0. 0|2
KEAMA | yang 0 800 000 000 0 210 000 0|7
NAN dilaksa
PANGA | nakan
N sesuai
aturan

2.09.05. 236. 3.0 0 0 0
2.01 Persen 892. 00. 3.0 3.0
Pelaksa | tase 800 000 00. 00.
naan SDM 000 000
Pengaw enga 1|0
asaf E)nbii(g L 0, 0O 1L

0| % % 0| % O[] 1% 0|2
Keaman | sampel 2|0

0 0 0|7
an pangan 710
Pangan | segar
Segar yang
Daerah | bersert

ifikat
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Persen
tase
SDM
yang
lulus
Bimbin
gan
Teknis

o

%

Jumlah
Mobile
Labora
torium
dari
Badan
Pangan
Nasion
a

o

%

%

%

oL

oL

2.09.05.
2.01.05
Penyedi
aan
Sarana
Pengujia
n
Keaman
an dan
Mutu
Pangan

Jumlah
Sarana
Penguji
an
Keama
nan
dan
Mutu
Pangan
Segar
Asal

Do
ku

en
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892.
800

Do
ku

en

3.0
00.
000

Do
ku

en

3.0
00.
000

ocooo N

~
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00.
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2|1

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) i’ é
2|7

. N . S|S

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) r | R
1)1

Rata - rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) g’ é

4 17

. N . S|S

Predikat Kinerja Kegiatan R | R
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o LD T
am
a|a
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DARI SELURUH PROGRAM DAN ANGGARAN (PROGRAM 1s.d. O, | ,
PROGRAM ...) 9 |9
5|3
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM...) : :
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2.5 PENALAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan
Pangan merupakan hasil rumusan perencanaan yang dimulai dari tingkat
Desa hingga tingkat Kabupaten. Tetapi dalam perjalanannya terdapat
masukan dari para pemangku kepentingan untuk menjembatani atau
mengaspirasikan usulan masyarakat yang tidak tertampung dalam pintu
perencanaan. Proses penjaringan aspirasi oleh para pemangku
kepentingan ini melalui mekanisme yang dilakukan secara simultan
melalui kunjungan kerja anggota legislatif, reses atau kebijakan-
kebijakan lain salah satunya melalui Safari Jumat yang sesuai dengan

tugas dan fungsi dari DKP itu sendiri.
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Table 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja E\’/ecji:ﬁg/ Catatan *)
1 2 3 4 5 6
N 5 U -
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator
kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran,
memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau
perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian
dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-
program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan
indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta
kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target kinerja program (outcome)
sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari APBD
Kabupaten Tapin namun juga oleh sumber pendanaan lainnya (APBN, APBD |
Kalsel). Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai

berikut :

Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahan Pangan Tahun 2025 | 68



Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Tapin

Indikator Kinerja Program, Kegiatan

Pagu Indikatif Berdasarkan Sumber

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan S dan Sub Kegiatan Dana Tahun 2024 Tahun 2026
. asaran
Pemerintah Daerah dan | Sasaran .
Kode . Perangkat | Lokasi
Program, Kegiatan dan Daerah
Sub kegiatan Daerah Target
Tolak Ukur Target APBD KAB APBD | rpBN Capaian | "28Y Indikatif
PROV o (Rp)
Kinerja
URUSAN PEMERINTAH:
URUSAN WAIJIB BUKAN
PELAYANAN DASAR
PANGAN 7.018.448.603 9.750.356.309
BIDANG URUSAN
PANGAN
100% 100%
PROGRAM URUSAN
5.09.01 PENUNJANG URUSAN Nilai Komponen AKIP
o PEMERINTAHAN DAERAH 5.297.965.729
KABUPATEN KOTA
Persentase Hasil 100% 100%
Temuan Pemeriksaan
yang di Tindak Lanjuti 5.412.160.861
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Persentase ASN dengan
Capaian Kinerja >90%

Indeks Kepuasan
Pelayanan Sekretariat

100%

100%

2.09.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Persentase tindaklanjut
perencanaan kinerja
atas rekomendasi dari
mitra kerja di
Bappelitbang

100%

Persentase
rekomendasi LHE AKIP
yang ditindaklanjuti

100%

Persentase Laporan
Monitoring dan evaluasi
perencanaan kinerja
yang ditindaklanjuti

100%

108.196.300

100%

100%

100%

121.527.450

2.09.01.2.01.06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Tapin

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

13 Laporan

108.196.300

13 Laporan

121.527.450
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2.09.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Surat
Pertanggung Jawaban
yang Sesuai dengan
Standar penatausahaan
keuangan

100%

Persentase Laporan
Keuangan Yang
Disampaikan Tepat
Waktu dan Sesuai
Standar Akutansi
Pemerintah (SAP)

100%

4.260.094.678

100%

100%

2.723.909.169

2.09.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan

16
orang/Bulan

16
orang/Bulan

Tunjangan ASN Tapin Tunjangan ASN 4.198.671.078 2.676.328.889
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
2.09.01.2.02.05 | Koordinasi dan S eanleparEn Reel | g oo 2 Laporan
Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan
SKPD Tapin Akhir Tahun SKPD 61.423.600 47.580.280
Persentase ASN yang
2.09.01.2.06 | Administrasi Umum Mengikuti Peningkatan 100% 100%
Perangkat Daerah Kapasitas ASN 589.254.845 2.175.988.506
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi
2.09.01.2.06.01 | Instalasi Listrik/ Penerangan 1 Paket 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Tapin disediakan 13.164.900 14.481.390
Jumlah Paket Peralatan
2.09.01.2.06.02 | penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan > Paket > Paket
Perlengkapan kantor Tapin Kantor yang disediakan 155.611.200 207.354.926
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Jumlah Paket Bahan

2.09.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang 3 paket 3 paket
Logistik Kantor Tapin Disediakan 176.518.445 210.010.290
Jumlah Paket Barang
2.09.01.2.06.05 | Fenvediaan Barang Cetakan dan 2 Paket 2 Paket
Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan Tapin Disediakan 32.993.600 35.538.800
Jumlah Paket
2.09.01.2.06.07 | Penyediaan Bahan/Material yang 1 Paket 1 Paket
Bahan/Material Tapin Disediakan 7.821.000 8.603.100
Jumlah Laporan
Penyelenggaraab Rapat Penyelenggaraan Rapat
2.09.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan 250 laporan 250 laporan
SKPD Tapin Konsultasi SKPD 203.145.700 1.700.000.000
Persentase ASN
Perangkat Daerah yang
2.09.01.2.08 . mendapatkan 100% 100%
Penyediaan Jasa pelayanan administrasi
Penunjang Urusan Kepegawaian dengan
Pemerintahan Daerah baik 119.790.132 111.324.985
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
2.09.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan 12 Laporan
Komunikasi, Sumberdaya Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik Tapin yang Disediakan 52.061.552 57.267.707
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
2.09.01.2.08.04 e s e U 1 Laporan 1 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Tapin Kantor yang Disediakan 67.728.580 54.057.278
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik
2.09.01.2.09 Urusan Pemerintah Daerah dalam Kondisi 100% 100%
Daerah Baik 220.629.774 279.410.751
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau

2.09.01.2.09.02 . . 24 Unit 24 Unit
Dinas Operasional Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Dibayarkan Pajak dan
Lapangan Tapin Perizinannya 168.848.484 222.451.332
Jumlah Peralatan dan
2.09.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang 20 Unit 20 Unit
dan Mesin Lainnya Tapin Dipelihara 13.968.650 15.365.515
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung
2.09.01.2.09.10 | Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan 1 Unit 1 Unit
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Tapin Dipelihara/Direhabilitasi 37.812.640 41.593.904
PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBERDAYA EKONOMI Persentase stok
UNTUK KEDAULATAN cadangan pangan 10% 10%
DAN KEMANDIRIAN pemerintah (CPP)
PANGAN Tapin - 1.000.000.000
Penyediaan Insfrastruktur
Persentase lumbung
dan Seluruh Pendukung U
Kemandirian Pangan pang ¥ 100% 100%
. (LPM) yang
Sesuai Kewenangan .
. dimanfaatkan
Daerah Kabupaten/Kota Tapin
persentase lumbung
pangan yang kembali 100% 100%
Tapin beroperasi - 1.000.000.000
. Jumlah Insfrastruktur
Penyediaan Insfrastruktur pendukun
Pendukung Kemandirian . 'g 1 Unit 1 Unit
Pangan Lainnva Kemandirian Pangan
& ¥ Tapin | yang Tersedia - 1.000.000.000
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Persentase Kenaikan

konsumsi bahan pangan 100% 100%
2.09.03 PROGRAM PENINGKATAN non beras / terigu
T DIVERSIFIKASI DAN Persentase stok 1.323.466.074 2.652.305.168
KETAHANAN PANGAN cadangan Pangan 100% 100%
MASYARAKAT pemerintah ( CPP )
Persentase peserta
sosialisasi diversifikasi 100% 100%
pangan yang lulus
passing grade
Persentase kelompok
Penyediaan dan wanita tani yang o o
Penyaluran Pangan Pokok memanfaatkan lahan 100% 100%
atau Pangan Lainnya pekarangan
sesuai dengan Kebutuhan
ALz Daerah Kabupaten/Kota 711.144.858 985.547.640
dalam Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga Persentase kader yang 100% 100%
Pangan lulus post test
Persentase data
ketersediaan pangan di 100% 100%
daerah yang valid
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Persentase informasi

. 100% 100%
harga pangan yang rutin
persentase data
pangan bahan pokok 100% 100%
yang dipenuhi
Persentase lumbung
pangan masyarakat o 0
(LPM) yang 100% 100%
dimanfaatkan
persentase lumbung
pangan yang kembali 100% 100%
beroperasi
Penyediaan Informasi Informasi Harga Pangan
Harga Pangan Tingkat Tingkat Produsen dan
2.09.03.2.01.01 Produsen dan Konsumen Konsumen Wilayah 2 Laporan 2 Laporan
Wilayah kabupaten/Kota Tapin kabupaten Kota 11.704.550 30.789.550
Penyediaan Pangan Pangan Berbasis
2.09.03.2.01.02 | Berbasis Sumberdaya Sumberdaya Lokal yang 2 Laporan 2 Laporan
Lokal Tapin Tersedia 312.283.508 377.972.890
Koordinasi, Sinkronisasi “,”“'ah 'Koo'rdlna5|,
dan Pelaksanaan Sinkronisasi dan
2.09.03.2.01.03 . Pelaksanaan Distribusi 2 Laporan 2 Laporan
Distribusi Pangan Pokok
dan Pangan Lainnya Pangan Pokok dan
g y Tapin | Pangan Lainnya 25.866.000 33.292.600
Penyusunan Neraca Informasi Neraca Bahan 1 Dokurmen 1 Dokumen
Bahan Makanan (NBM) Tapin Makanan (NBM) 30.734.000 30.000.000
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Pemantauan Stok

2.09.03.2.01.04 | Pemantauan Stok Pangan Tl S 2 Dokumen 323.166.900 2 Dokumen 500.000.000
Jumlah Kelembagaan
FEMGSE I dan Jaringan Distribusi
2.09.03.2.01.05 | Kelembagaan dan 3 Unit 3 Unit
Jaringan Distribusi Pangan Pangan yang
Tapin Dikembangkan 7.389.900 13.492.600
Persentase pengadaan
yang menghasilkan stok
2.09.03.2.02 | Pengelolaan dan cadangan pangan 100% 100%
Keseimbangan Cadangan pemerintah (CPP)
Pangan Kabupaten/Kota sesuai dengan aturan 289.039.600 655.312.350
Pengadaan Cadangan Jumlah Cadangan
Pangan Pemerintah Tapin | pangan Pemerintah 10 Ton 10 Ton
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 237.748.000 315.649.290
Jumlah Cadangan
5.09.03.2.02.04 Pemeliharaan Fadangan Pangan Pemerintah 10 Ton 10 Ton
Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Tapin Terpelihara 51.291.600 339.663.060
Pelaksanaan Pencapaian Persentase kelompok
Target Konsumsi Pangan wanita tani yang
2.09.03.2.04 | Perkapita/Tahun Sesuai memanfaatkan benih 100% 100%
dengan Angka Kecukupan atau bibit tanaman
Giz e 323.281.616,00 1.011.445.178
Persentase pemantauan
dan peninjauan lahan
pakarangan sebagai
penyedia pangan
Penyusunan dan
2.09.03.2.04.01 | "cnetapan Target Target Konsumsi 2 Dokumen 2 Dokumen
Konsumsi Pangan per Pangan Per Kapita Per
Kapita per Tahun Tapin Tahun 26.324.000 300.902.800
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Jumlah Pemberdayaan

Pemberdayaan Kelompok Masyarakat
Masyarakat dalam dalam
2.09.03.2.04.02 | Penganekaragaman Penganekaragaman 2 Laporan 2 Laporan

Konsumsi Pangan Konsumsi Pangan

Berbasis Sumber Daya Berbasis Sumber Daya

Lokal Tapin Lokal 296.957.616 710.542.378
Persentase daerah

2.09.04 | PROGRAM PENANGANAN rawan pangan yang 100% 100%

KERAWANAN PANGAN tertangani 160.124.000 425.308.200
Persentase KK miskin
ekstrim yang menerima 100% 100%
bantuan beras

Penyusunan Peta Persentase keluarga

Kerentanan dan balita stunting yang 100% 100%

2.09.04.2.01 . .

Ketahanan Pangan dintervensi 56.148.000 61.762.800

Kecamatan Persentase keluarga
balita s:tuntlng yang 100% 100%
menerima bantuan
sembako

Penyusunan, Peta dan Analisis

2.09.04.2.01,01 | Pemutakhiran dan Ketahanan dan 2 Dokumen 2 Dokumen

Analisis Peta Ketahanan Kerentanan Pangan

dan Kerentanan Pangan Tapin yang Dimutahirkan 56.148.000 61.762.800
Persentase daerah
rawan pangan yang 100% 100%
teridentifikasi

Penanganan Kerawanan Persentase SDM

2.09.04.2.02 E:Eﬁzgtﬁv}fg’g”ga" pengolah data 103.976.000 363.545.400
identifikasi daerah 100% 100%
rawan pangan yang
kompeten
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Persentase data daerah
rawan pangan pada
perangkat daerah yang
lengkap

100%

Persentase KK
penerima bantuan
sosial yang
teridentifikasi daerah
rawan pangan

100%

100%

100%

2.09.04.2.02.01

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota

Tapin

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan
Pangan Kabupaten/Kota

2 Laporan

103.976.000

2 Laporan

363.545.400

2.09.05

PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

Persentase Skor Sampel
Pangan Segar yang
Lulus Uji

100%

236.892.800

100%

260.582.080

2.09.05.2.01

Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase SDM
pengambil sampel
pangan segar yang
bersertifikat

100%

Persentase peningkatan
sampel pangan segar
asal tumbuhan untuk
keamanan pangan di
daerah yang berada
pada pasar induk yang
di uji

persentase jenis
sampel pangan segar
asal tumbuhan yang
lulus uji pada
laboratorium yang
berstandar

236.892.800

100%

260.582.080
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2.09.05.2.01.05

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengujian
Mutu dan Keamanan
Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

Tapin

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian
Mutu dan Keamanan
Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

1 Dokumen

236.892.800

1 Dokumen

260.582.080
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BAB IV

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan tahun 2025
ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan 2024 - 2026 dan RKPD Kabupaten
Tapin Tahun 2025 yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan
yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir tahun
2025. Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan pelaksanaaan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tapin. Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain
yang dimiliki Dinas Ketahanan Pangan, penyusunan Rencana Kerja diharapkan
mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis baik di intern Dinas Ketahanan Pangan maupun dilingkup daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Tapin Tahun 2025. Semoga dapat bermanfaat
bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian prioritas dan sasaran

pembangunan di dalam dokumen.

BUPATI TAPIN

H. YAMANI, S.Ak, MM
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